
****** *****
Véhiculée

*** *** ** ** **********
Lagupie (47180)
************ ­ ************
************@*****.**

RESSOURCES HUMAINES ­ ADMINISTRATION DU PERSONNEL ­ SIRH­
PAIE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2013 / déc. 2019 ID FORMATION Villeneuve Sur Lot

janv. 2012 / déc. 2016 Lycée technique : Notre Dame

janv. 2011 / déc. 2019 CIDFF Métropole Bordelaise : Bordeaux ­ Cenon ­ Floirac

janv. 2011 / déc. 2014 GRETA

janv. 2010 / Cabinets RH

janv. 2009 / mars 2010 Gestion de projet / Consultante Ressources Humaines
SODIE
Outplacement/formatrice/Ingénierie de formation : régions Centre et Grand Ouest.
Réfs

déc. 2000 / Responsable antenne
BPI ­ Charente Maritime /Bordeaux

oct. 2000 / Consultante RH­Formation
ALTEDIA PARIS

juin 2000 / Responsable Aquitaine
Manpower Egalités des chances

mars 2000 / Consultante RH/Formation et Responsable de projet RH/Formation
RIGHT GARON BONVALOT CORPORATE ­ Toulouse/Paris
disposition.

févr. 2000 / août 2000 Chargée RH/FORMATION
Centre de r econversion de l'armée ­ SEITA ­ MSA

févr. 2000 / S.A GPG
Mission spécifiques : Gestion dossiers social/recrutement/mise en œuvre 
participation/intéressement/instances représentatives/Dossiers CODIR .

juin 1999 / août 2000 Chef de projet RH/Formation
LEE HETCH HARRISSON PARIS
personnes.

mai 1997 / janv. 1999 PCM Groupe Courtaud Aix en Provence/Marseille
Consultants RH/Formation/Recrutement/Chasse de tête Région Centre et Aquitaine ­
CDD.

/ CONSEILLERE FORMATION

CV référence 851071 généré par Clicandtour le 31/05/2024



GRETA
Mission spécifique dans le cadre d'un remplacement.
Mise en oeuvre prévisionnel.
Préconisation direction.

/ Dirigeant
AXEO Serge Maillard 0624337535
Accompagnement des plans sociaux : CAMIF (Charente)/REXEL (Finistère)/Wella
(Centre 
France)/JABIL ­ ALCATEL. (Bretagne).

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Maîtrise sciences et techniques : Développement des Ressources
Humaines et ingénierie de formation dans les organisations ­ BAC+4
l'Université de communication de Paris XIII.

/ Diplôme Universitaire technologique approfondi (BAC+4) : Gestion des
Ressources Humaines ­ BAC+4
Paris VIII.

/ Master II : Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation,
mention Pratiques et ingénierie de la formation, parcours Conseil et
interve ­ BAC+5

/ BAC +4 Diplôme universitaire approfondi de Gestion et Administration des
entreprises; Administration du personnel ­ BAC+6 et plus
IAE ­ Université de Bordeaux Montesquieu IV.; SIPCA PARIS.

COMPETENCES

CCMX, Cisco, Google drive, Frontpage, Powerpoint, Pack Office, Prezi, SILAE, SIRH, systèmes
d'informations

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Français

CENTRES D'INTERETS

Conférences, Natation, cinéma
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