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Consultant Immobilier et Financements, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2010 / déc. 2019 Consultant Immobilier et Financements
DIRECTION D'UN RESEAU immobilier
administration des ventes, informatique, mandats, mandataires, commerciaux,
téléopérateurs,
visites vendeurs et acheteurs, accompagnement terrain, droit général et immobilier,
communication)

janv. 2003 / déc. 2009 RESPONSABLE D'ENTREPOT

MANAGEMENT DIRECT D'UNE EQUIPE DE 5 PERSONNES et fonctionnel sur 200
salariés.

Mise en place des procédures et réduction de la démarque inconnue - C.A annuel : 55
millions/euros

déc. 2002 / juin 2009 MANAGER COMMERCIAL
GROUPE MONOPRIX - PARIS 15eéme
Hospitalisation a domicile - fauteuils roulants - tensiométrie - prothéses - urologie
CENTRE DE PROFIT : C.A. : 2,5 millions d'euros
Vente - négociations de contrats. Visite des revendeurs. Management de 4
commerciaux
Sur 27 départements.

janv. 1997 / déc. 2001  MANAGER COMMERCIAL
SOCIETE PABISCH BRUXELLES

Création d'un réseau de revendeurs et suivi clientéle
Management d'une équipe de 4 commerciaux et personnel administratif.

janv. 1990 / janv. 1997 AUDITEUR INTERNE ET RESPONSABLE ADMINISTRATIF
SOCIETE SPICERS - Bruxelles
Management d'un pool de 100 hétesses de caisse, 6 vérificateurs, 1 adjoint, 4
hétesses d'accueil,
3 employées de comptage des fonds, 2 employées informatique
HYPER de 6400 M2 C.A. : 76 millions/euros
Révision et mise en place des procédures : achats, ventes, gestion, personnel,
administratif
Des 120 magasins du groupe

janv. 1983 / janv. 1990 GROUPE EUROMARCHE PARIS 13&me

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2000 Politique générale et stratégie d'entreprise

/ juin 2000 Marketing et communication interne

/ juin 1999 Structure de communication dans I'Entreprise

/ juin 1998 Vente et travail en équipe / Synergie de groupe

CV réference 776232 généré par Clicandtour le 19/05/2024



/ juin 1995

/ juin 1988

/ juin 1986

/ juin 1985

/ juin 1983

/ juin 1980

du LIVRET N° 2 DE STAGE EN ASSURANCES (R513-2 et R514-6 du CODE
DES ASSURANCES) ainsi que D'UNE FORMATION EN ASSURANCES DE LA
PERSONNE. - VALIDATION D

Micro informatique
Gestion du personnel
Audit et contrdle de gestion

DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION - BAC+2
BORDEAUX

BAC G2 - COMPTBALE - BAC
a TARBES

FORMATIONS INTERNES et /ou COMPLEMENTAIRES

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Espagnol

Courant
Courant

CV réference 776232 généré par Clicandtour le 19/05/2024





